
Reunió de 23/03/2022 

1. Aprovació, en el seu cas de la modificació de les Normes de Funcionament del Fons. 
2. Aprovació, en el seu cas de la modificació de les Especificacions del Pla. 
3. Proposta i aprovació, en el seu cas, de la Política d'Inversió del Fons. 
4. Proposta i aprovació, en el seu cas, del nou Contracte de Gestió i Depòsit. 
5. Precs i preguntes 

Resum dels acords adoptats per la Comissió de Control 

1. S'aproven les noves Normes del Fons de Pensions.  
2. S'aprova la modificació de les Especificacions del Pla de Pensions 
3. S'aprova el nou text de la Política d'Inversions. 
4. S'aprova el nou contracte de gestió i depòsit. 
5. S'acorda que la Comissió de Control es reunisca, almenys, una vegada a l'any de manera 
presencial i que, la reunió de la Comissió d'aprovació de comptes siga presencial. 

S'acorda per unanimitat introduir en la web de l'Oficina d'Atenció al Partícip del Pla de Pensions 
el següent text: 

“La Comissió de Control del Pla i del Fons de Pensions, reunida el dia 23 de març de 2022, va 
aprovar un nou Contracte de Gestió i Depòsit que regula la relació entre les parts integrants del 
Pla:  

- Comissió de Control, que representa a les persones partícips i a les beneficiaries, i a la 
promotora. 

- Entitat gestora i entitat depositària. L'entitat gestora és VidaCaixa a causa de l'absorció de 
Bankia Pensions i, l'entitat depositària és CECABANK. 

El contracte regula les relacions entre les parts, estableix la funció de coordinació vigilància entre 
gestora i depositària com a marca la llei i altres aspectes. 

També recull les condicions econòmiques vigents del Pla: 

La gestora i la depositària percebran del Fons de Pensions, per la realització de les seues 
respectives funcions, unes comissions anuals que s'acorden en els següents termes: 

Comissió de Gestió Fixa. S'estableix en el 0.20% amb meritació diària sobre el patrimoni 
gestionat. 

Comissió de Gestió Variable. Fins a 0.20%. Aquesta Comissió de Gestió Variable s'estableix en 
funció de la rendibilitat del Pla. S'acorda en el 5% anual de l'excés de rendibilitat sobre el 
benchmark establit en el mandat d'inversió. Es calcula sobre el patrimoni del pla en els anys amb 
rendibilitat positiva. Aquesta Comissió de Gestió Variable mai podrà excedir del 0.20% indicat 
com a topall anual. 

Comissió de Depòsit Fixa. S'estableix en el 0.02% anual sobre el patrimoni del pla. 



Aquestes comissions s'aplicaran sobre el patrimoni del Pla de Pensions i d'acord amb la legislació 
vigent a cada moment. 

La gestora posa a la disposició de la Comissió de Control, de la promotora i de les persones 
partícips i les beneficiaries, l'aplicació “Aporta+” a fi de facilitar al màxim la comunicació entre 
aquestes persones i aconseguir una gestió més dinàmica del flux d'informació que es genere. 

El contracte protegeix la confidencialitat de les dades objecte d'intercanvi, sempre amb els fins 
previstos per la legislació i conformement a la Llei de Protecció de Dades.  

Queden també regulats aspectes com: delegació de funcions permeses per la legislació, 
facilitació de la informació requerida per actuari i auditor, assumpció per cada part de les 
responsabilitats atribuïdes per la llei i responsabilitat de la seua observança, i l'obligació 
d'informació mútua entre les parts. 

Finalment, les controvèrsies que pogueren sorgir durant la vigència del contracte es resoldran 
davant els tribunals de la ciutat de València.” 

 

 

 

 


