
Reunió de 14/12/2021 

1. Renovació d'una membre de la Comissió de Control del Pla de Pensions i del Fons de Pensions. 

2. Informació dels efectes del procés de fusió CaixaBank-Bankia en el Pla de Pensions. 

3. Informació de l'evolució econòmica del Fons i del Pla. Benchmark 2021. Propostes d'inversió. 

4. Modificació i aprovació, si escau, de la Declaració de Principis de Política d'Inversions (DPPI). 

5. Aprovació, si escau, de la modificació de les Especificacions del Pla de Pensions 

6. Prescripció de l'obligació de les entitats promotores de realitzar les contribucions al Pla de 
Pensions. 

7. Informació de les resolucions d'acceptació de renúncia a ser partícip del Pla de Pensions per 
al Personal Empleat públic de la Generalitat  

8. Creació grup de treball per a estudiar la modificació de la Política d'Inversions. (acordada la 
seua incorporació durant la reunió) 

9. Precs i preguntes. 

 

Resum dels acords adoptats per la Comissió de Control 

1. La presidenta informa que una vocal de la Comissió de Control en representació de les entitats 
promotores ha sigut substituïda. 

2. El representant de CaixaBank explica el problema que es va generar en remetre Bankia 
Pensions a les persones partícips del Pla de Pensions, un escrit en el qual s'informava que es 
mobilitzava el saldo i que quedaven amb ZERO drets en el Pla, sense manar un altre escrit des 
de VidaCaixa indicant que es rebia el mateix saldo amb data mateix dia i que tot quedava igual. 
Va ser degut a un error.  

Resumeix el procés de fusió.  

3. Els representants de l'Entitat Gestora informen de l'evolució del Pla a data corrent. Expliquen 
el nou Informe de Gestió a la disposició de les persones partícips del Pla. Informen del procés 
d'inversió que segueix VidaCaixa que és diferent al que seguia Bankia Pensions, per la qual cosa 
serà necessari modificar la Política d'Inversions una vegada siga aprovada per aquesta Comissió 
de Control. La rendibilitat del Pla ronda entre el 4 i 5% depenent de les notícies que apareixen 
sobre creixement, inflació, evolució de la pandèmia, matèries primeres, etc. És una bona dada 
comparada amb mercat i les mitjanes de INVERCO. No es preveuen canvis importants de cara al 
tancament anual, per la qual cosa 2021 serà un altre any positiu per al pla i les seues persones 
partícips. Les propostes d'inversió s'aborden en el punt següent relatiu a la nova política 
d'inversions que es planteja a la comissió de control. 

4. S'aprova, amb l'abstenció d'Isabel Gemma Fajardo García, elevar la posició neutral del 22’5 al 
25 sense modificar el límit màxim i mínim i amb el mateix Benchmark actual. 

 



5.la Comissió de Control acorda, per unanimitat, aprovar la proposta d'Acord de modificació de 
les Especificacions del Pla, les quals recolliran una sèrie de modificacions respecte de les vigents 
actualment, a fi d'adaptar les mateixes a les noves entitat gestora i depositària, així com al canvi 
de denominació d'algunes entitats promotores i la inclusió d'unes altres. 
 
6. S'acorda per unanimitat remetre a les entitats promotores instruccions sobre quan prescriu 
l'obligació de realitzar contribucions al Pla de Pensions. 

7. La Comissió de Control és informada de les resolucions d'acceptació de renúncia a ser partícip 
del Pla de Pensions per al Personal Empleat públic de la Generalitat des de l'anterior reunió de 
la Comissió. 

8. S'acorda per unanimitat la creació d'un grup de treball per a estudiar la modificació de la 
Política d'Inversions, format per Isabel Gemma Fajardo García i una persona representant de 
cada organització sindical. 

9. S'acorda per unanimitat introduir un advertiment sobre la necessitat de tindre en compte la 
legislació tributària d'aplicació en el moment de fer efectius els drets consolidats de les persones 
partícips del Pla de Pensions. 


