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RESOLUCION DE LA CONSELLERIA DE HACIENDA, ECONOMIA Y
ADMINISTRACION PUBLICA POR LA QUE SE APRUEBA EL INSTRUMENTO DE
PLANIFICACION EXTRAORDINARIO 2024-2025 PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO POR DEBAJO DEL 8 POR CIENTO.

El articulo 20. Dos.4 de la de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023 recoge una tasa de reposicion adicional y
extraordinaria para cumplir el objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas para la reduccion de la temporalidad por debajo del 8 por
ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos.

La Ley 8/2023, de 27 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio 2024, en su articulo 36. Dos, ya prevé que la Oferta de Empleo Publico se
pueda articular con dicha tasa especifica en idéntico sentido que el articulo 20.
Dos.4 de la citada Ley 31/2022.

Esta habilitacion deriva del «Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia”
gue en su componente 11, relativo a la Modernizacion de las Administraciones
Publicas, contempla la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y se
presenta como una oportunidad al alcanzar el objetivo de la reduccion de la
temporalidad mientras se mantenga la limitacion derivada de la tasa de reposicion.

No obstante, la normativa condiciona esta posibilidad a contar con un instrumento de
planificacion plurianual, una herramienta de planificacion que se integrard en un
instrumento general de planificacion de los recursos humanos de la Generalitat: el
Plan Estratégico de Recursos Humanos 2024-2027.

Este Plan Estratégico evaluara y planificard tras las consiguientes tareas de
diagnostico y analisis y de negociacion con las organizaciones sindicales, las
necesidades de personal de la Generalitat, con el objetivo de alcanzar, tanto
cuantitativa como cualitativamente, los recursos Optimos para la prestacion de los
servicios que tiene encomendados y que permita anticipar la prevision de
incorporacion de personal que se recogera en las ofertas de empleo publico,
analizando las causas, oportunidades y politicas publicas en las que va a ser
necesaria una mayor intensidad de incorporaciones en futuros ejercicios.

Por todo ello, se contempla como una de las medidas del Instrumento de
Planificacion incorporar a la Oferta Publica de Empleo de los ejercicios 2024 y 2025
una tasa adicional que, en el marco de la normativa basica estatal, incluya otras
plazas ademas de las derivadas de la aplicacion de la tasa ordinaria de reposicion
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de efectivos; plazas que, por no cumplir los requisitos de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, no fueron computadas en el Decreto 69/2022 y que ahora se pueden ofertar
y ser cubiertas de manera definitiva a través de procedimientos ordinarios de
seleccion.

En consecuencia, en virtud de las competencias atribuidas en materia de funcion
publica por el articulo 5 del Decreto 10/2023, de 19 de julio, del president de la
Generalitat, por el que se determinan el nimero y la denominacién de las
consellerias, y sus atribuciones y el articulo 48 del Decreto 112/2023, de 25 de julio,
del Consell, por el que se establece la estructura organica basica de la Presidencia 'y
de las consellerias de la Generalitat,

RESUELVO

Aprobar el Instrumento de Planificacion extraordinario 2024-2025 para la reduccion
de la temporalidad del empleo publico por debajo del 8 por ciento que se adjunta
como Anexo a la presente Resolucion.

Dar publicidad a dicho Instrumento de Planificacion a través de la pagina web de la
conselleria de Hacienda, Economia y Administracion Pdudblica, apartado
Administracion Publica, https://hisenda.gva.es/es/web/recursos-humanos.

Fi rmado por Ruth Maria Merino Pefa el

15/ 03/ 2024 15: 40: 35

Cargo: Consel | era de Hacienda, Economia y
Adm ni straci 6n Pablica
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ANEXO

INSTRUMENTO DE PLANIFICACION PLURIANUAL 2024-2025 PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO EN
EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT POR
DEBAJO DEL 8%.
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INSTRUMENTO DE PLANIFICACION PLURIANUAL 2024-2025 PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO EN
EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT POR
DEBAJO DEL 8%.
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Introduccion

El articulo 9° del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana consagra el derecho
de los ciudadanos a disfrutar de servicios publicos de calidad. Y una dimension critica
de la calidad y del desarrollo institucional lo constituyen las personas que prestan tales
servicios. La politica de funcién publica se constituye como un vector imprescindible en
esa estrategia de calidad, y se dirige al objetivo expresado en la exposicion de motivos
de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcidon Publica Valenciana
(LFPV): garantizar que la ciudadania valenciana cuenta con un capital humano
profesionalizado, competente e integro. Ahora bien, de poco sirve reconocer
enfaticamente tales principios si, en la practica, las garantias de inamovilidad e
independencia inherentes a la condicién del personal funcionario de carrera no son la

condicion normal y predominante del personal de la Generalitat.

En los Ultimos afios se establecieron medidas de contencion del gasto que
imposibilitaban la convocatoria de ofertas de empleo publico para cubrir de forma
permanente los puestos de trabajo. Por ello, se produjo un reclutamiento,
cuantitativamente muy importante, de personal temporal, adscrito a servicios publicos
criticos para la ciudadania. Superar esta situacién es uno de los objetivos estratégicos
de este centro directivo en esta legislatura: la reduccién de la temporalidad, verdadera

piedra de toque de la profesionalizacién.

Debemos contar con instrumentos para configurar una funcién publica a la altura de lo
que demanda la sociedad valenciana, destacadamente la planificacién estratégica de
recursos humanos. Tal y como esta caracterizada por el legislador y sin perjuicio de
otras funcionalidades, la planificacion estratégica aplicada al ambito de la funcion
publica es planificacién y programacién de plantillas, esto es, dimensionamiento
adecuado de efectivos, su mejor distribucién y su movilidad interna. Asi se deriva del
art. 69.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP) y 51 de la LFPV.

En una linea similar, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas para la reduccién
de la temporalidad (LRT), admite el caracter poliédrico del problema y declara en su
exposicion de motivos que “La mejor gestion del empleo al servicio de las distintas
Administraciones Publicas exige, sin duda, disponer de politicas racionales y coherentes
de dotacién de efectivos de cardcter permanente, que cubran las necesidades reales de
los servicios y limiten la temporalidad a la atencion de necesidades de caracter

estrictamente coyuntural”.
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Encaminada al cumplimiento del objetivo estratégico de reduccion de la temporalidad,
la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023 permite a cada administracién en su articulo 20. Dos.4 autorizar una tasa de
reposicion especifica, siempre que venga justificado de acuerdo con el instrumento de
planificacién plurianual con que debera contar. La LPGE 2023 cabe entender en este
punto prorrogada para 2024, pues de lo contrario llevaria a la conclusion de que no existe

tasa de reposicién alguna para dicho ejercicio.

Asi pues, el presente plan no viene a sustituir al plan estratégico de recursos humanos
previsto en el articulo 53.1 de la Ley de funcién publica valenciana, sino a
complementarlo como un instrumento de cardcter extraordinario y especifico que se
orienta a la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Ello a la vista de las cifras
de temporalidad detectadas en la funcion publica valenciana, que evidencian la

necesidad de usar todas las herramientas que la legislacién actual nos dispone.

Los epigrafes que siguen detallan la estructura y composicion de los efectivos
gestionados por la Direccién General de Funcién Publica, las medidas adoptadas y en
curso, el detalle de la legislacidon aplicable y las nuevas vacantes que van a ser objeto de

cobertura reglamentaria.

1.- Antecedentes

Como revelan los diversos estudios, una nota comin a muchas administraciones
publicas espafnolas es el elevado porcentaje de personal empleado publico con una
relacién juridica de naturaleza temporal que presta sus servicios en ellas y constituye
un problema estructural de primer orden que lastra y repercute negativamente en la

prestacion de unos servicios publicos estables y de calidad.

Como consecuencia de los Acuerdos firmados entre el Gobierno de Espafa y las
Organizaciones Sindicales mas representativas en el ambito de la Administracion
Publica, se contemplaron en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2017 y en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado, para el afo 2018, sendos procesos de estabilizacidon y consolidacion

dirigidos a reducir la temporalidad

Con la reforma de la legislacion bésica realizada por la LRT se da un nuevo impulso a
esta cuestion y se activan un conjunto de medidas regulatorias directamente ordenadas

a atajar la excesiva temporalidad en el ambito de las administraciones publicas, como
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el establecimiento de un nuevo proceso de estabilizacion de empleo temporal con el
objetivo final de situar la tasa de temporalidad estructural por debajo del 8 por ciento en
el conjunto de las Administraciones Publicas espafiolas, siempre respetando los

principios de libre concurrencia, igualdad, mérito y capacidad.

En concreto se establece en el articulo 2.1 que «Adicionalmente a lo establecido en los
articulos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de presupuestos generales del Estado
para el ano 2017,y 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de presupuestos generales del
Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo
temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las
relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos
humanos que estén contempladas en las distintas administraciones publicas y estando
dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e

ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020».

Por otro lado, en la disposicién adicional sexta de la mencionada ley se prevé otra
convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién y se
establece que «Las Administraciones publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP (Texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico), por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo
los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter

temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2076».

Por ultimo, en la disposicién adicional octava de la se establece que «Adicionalmente,
los procesos de estabilizacion contenidos en la disposicién adicional sexta incluiran en
sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma
temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de
20176».

La tasa de estabilizacién derivada de la LRT dio lugar a la aprobacién del Decreto
69/2022, de 27 de mayo, del Consell, por el que se adaptan las ofertas de empleo publico
de 2020 y 2021 para el personal de la Administracién de la Generalitat, aprobadas y
pendientes de convocatoria, y se ejecuta la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. En el citado decreto

se recogen y ofertan plazas en base a dos tasas adicionales:

a) Laque se prevéen el art. 2.1 de la Ley 20/2021 y autoriza a convocar las plazas
de naturaleza estructural que, estando o no dentro de las relaciones de puestos de

trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos contempladas en

4
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las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan
estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afos
anteriores a 31 de diciembre de 2020. Esta tasa permite la oferta de 574 plazas que se

cubriran mediante el sistema de concurso- oposicion.

b) Por otro lado, se recoge la tasa que se prevé en la Disposicion Adicional sexta
de la mencionada Ley que afecta a aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Y en la Disposicion
Adicional octava de la LRT se establece que “Adicionalmente, los procesos de
estabilizacion contenidos en la Disposicion adicional sexta incluiran en sus
convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma
temporal por personal con una relacién, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de
2016". Esta tasa permite la oferta de 2514 plazas que se cubrirdn mediante el sistema

de concurso.

A las alturas de 2024, debemos constatar que, a pesar de haber aplicado todas estas
medidas, estas se han demostrado insuficientes para reducir la temporalidad en el

ambito de la Administracion de la Generalitat por debajo del 8%.

Desde el afio 2015 hasta el 2023 se han aprobado un total de 8 Ofertas de Empleo
Publico (OPEs), ofertdndose 11.265 plazas que se han convocado por el sistema de
oposicion y concurso-oposicidn tanto por el turno libre como por promocién interna a

través de 557 convocatorias.

A fecha actual han finalizado 291 procesos selectivos constando resolucion definitiva
de 4.819 nombramientos de funcionarios de carrera, muchos de ellos aun en proceso

de anotacién en el registro de personal.

En la actualidad, como se puede comprobar en el cuadro que se expone a continuacién,
estan practicamente finalizados los procesos de las OPEs 2017, 2018 y 2019; esta
finalizando asimismo la OPE ordinaria 2022, con 588 plazas y se encuentra en ejecucién

la OPE 2023, con 823 plazas, de la que han finalizado algunas convocatorias.

En paralelo se estd tramitando la OPE de estabilizacion derivada de la Ley 20/2021
aprobada mediante el Decreto 69/2022, con la prevision de que finalicen en julio los
correspondientes al sistema de concurso (2514 plazas), y en diciembre los que se han

convocado mediante el sistema de concurso-oposicién (574 plazas).
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Estos serian, por tanto, los datos a fecha actual sobre convocatorias en las que consta

acuerdos de aprobados del Organo Técnico de Seleccién o bien resoluciones definitivas

de aprobados publicadas en el DOGV, tal y como se recoge en la tabla 1:

Tabla 1: detalle de las Ofertas de Empleo Piblico de 2015 a 2023

PROCESOS
FINALIZADAS
oLAZAS CONVOCATORIAS | CUERPOS (NUMERO DE
PUESTOS
OFERTAS DE EMPLEO 2015 A 2023 CONVOCADAS )
DECRETO 219/2015, de 4 de diciembre, del Consell, por
el que se aprueba la oferta de empleo publico de 2015
para el personal de la Administracion de la Generalitat. 262 29 18 262
DECRETO 96/2016, de 4 de agosto, del Consell, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de 2016
para la Administracion de la Generalitat. 863 43 32 863
DECRETO 210/2017, de 22 de diciembre, del Consell,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico de
2017 para personal de la administracion de la
Generalitat. 2008
DECRETO 224/2018, de 14 de diciembre de 2018, del ES I EEEEI LT
L - 219 121 plazas. Resto en
Consell, de aprobacion de la oferta de empleo publico roceso
de 2018 para la Administracion de la Generalitat. 2417 P
DECRETO 61/2019, de 12 de abril, del Consell, de
aprobacién de la oferta de empleo publico de 2019 477
para la Administracion de la Generalitat.
DECRETO 32/2022, de 25 de marzo, del Consell, de 19]:2“:;'3‘(’56‘3:;‘;?(2
aprobacién de la oferta de empleo publico de 2022 P - (P
ara la Administracién de la Generalitat BIERE EEPEEEes IEn
P ) 588 22 14 Ejercicio)
DECRETQ 69/2022, de 27 de mayo, del Consell, por el .
ue se adaptan las ofertas de empleo publico de 2020 T R
a P pleo pub’ 3827 204 119| (concurso de méritos)
y 2021 para el personal de la Administracion de la
R K . con 439 plazas
Generalitat, aprobadas y pendientes de convocatoria, y
DECRETO 44/2023, de 31 de marzo, del Consell, de
aprobacién de la oferta de empleo publico de 2023 823 40 23 EN PROCESO
TOTAL 11.265,00 557 327 6.719,00

Fuente: elaboracién propia a partir de datos obrantes en la DGFP

Pese a las cifras de plazas convocadas por las diferentes ofertas de empleo publico,

ordinarias y de estabilizacién, han concurrido diversas circunstancias, que inciden

negativamente en el objetivo de rebajar la tasa de temporalidad por debajo del 8%.

Por un lado, el considerable nimero de nuevos puestos de trabajo creados (2.026

nuevos puestos desde 2021) y que, por necesidades del servicio, se cubren con

nombramientos de personal funcionario interino, ya que su provisién definitiva se ve

impedida por la tasa de reposicién de efectivos. Por otro lado, se ha detectado un

elevado numero de excedencias voluntarias automaticas por prestar servicios en el

sector publico (1334 en los ejercicios 2022, 2023 y las del afio en curso) debido a que

muchos aspirantes superan varios procesos selectivos.

URL de validaci 6n;https:.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=Q3DR52EL : TLV6X Y Q7:L 48F1958



Asimismo, se ha de tener en cuenta que no todas las plazas vacantes han podido
computarse y convocarse por estabilizacion, por no reunir los requisitos de ocupacion
que se establecen en la citada LRT y ello pese a tener naturaleza estructural. En
particular, las ocupadas mediante nombramientos provisionales por mejora de empleo,
cuyos ocupantes no tienen una relacion de caracter temporal con la Generalitat, al ser
ya funcionarios de carrera en otros cuerpos, pero si una provision temporal respecto del

puesto ocupado.

2.- Analisis de las cifras actuales de la plantilla de la Generalitat

(personal de la administracion del Consell)

Actualmente, el nimero de puestos de trabajo estructurales, esto es, contempladas en
la relacion de puestos de trabajo, de personal funcionario de la Generalitat superior a los

20.000 puestos estructurales.

De ellos, cerca del 50% son funcionarios interinos (mdas de 9.000), frente a 8862
funcionarios de carrera, segun informacién actual de registro de personal, aunque como
se detalla en el punto siguiente, este dato se modificara a la baja a tenor de los procesos
selectivos finalizados y los que finalizaran proximamente, y que daran lugar a
nombramientos como personal permanente con la consiguiente anotacion en el registro

de personal.

En cuanto a la edad de la plantilla, hay que sefalar que esta presenta una edad avanzada,
ya que el 59’63 % supera los 50 aios, situandose la edad media del personal funcionario

de carrera en los 57 aios.

Para calibrar la magnitud del inminente proceso de relevo generacional en la
Administracién Autondmica hay que tener en cuenta que la prevision de jubilaciéon en
los proximos seis ejercicios (hasta 2030) es de 5.137 personas, es decir, la cuarta parte

de la plantilla actual.

Desde el aino 2015, que se situaba la temporalidad en torno al 30%, se ha incrementado

hasta casi un 50% en la actualidad.

Alaluz de estas cifras y atendiendo a la tendencia que presentan y que se acentia desde
los ultimos ejercicios, hay que abordar, sin demora, medidas que permitan reducir la
temporalidad y el ordenado proceso de sustitucidon y reemplazo de los empleados

publicos de la Generalitat.

CSV:Q3DR52EL: TLV6XYQ7:L48F1958  URL de validaci 6n:https.//www.tramita.gvaes/csv-front/index.faces?cadena=Q3DR52EL : TLV6X Y Q7:L 48F1958



Siendo las vacantes por proveer en los cuerpos a convocar incluido en los anexos a
este documento, 2.761, se calcula que con la OPE 2024 se reducira un 42,70% las
vacantes, y con OOP25, si se convocaran las 869 plazas, se reduciria un 31,43% mas

el nimero de vacantes.

Por tanto, las previsiones de reduccién de temporalidad alcanzarian a un 74,13% de las

vacantes actuales.

3.- Justificacion del Instrumento de Planificacion Plurianual

En este contexto, el articulo 20.2.4 de la de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 recoge una tasa especifica, de
caracter extraordinario, para cumplir el objetivo previsto en la LRT de que la
temporalidad en el empleo publico no supere el 8 por ciento de las plazas de naturaleza
estructural en cada uno de sus ambitos, como solucién idénea y habilitacion legal
autorizada para cumplir con las exigencias de la propia Unidn Europea. Habilitacion legal
derivada, asimismo, del «Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia,
contemplada en su componente 11, relativo a la Modernizacion de las Administraciones

Publicas, referida a la reduccién de la temporalidad en el empleo publico».

Art. 20. Dos.4. “Cada Administracién podra autorizar, con caracter extraordinario, una tasa
especifica que sea necesaria para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, de que la temporalidad en el empleo publico no supere el 8 por ciento
de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos, siempre que venga
justificado de acuerdo con el instrumento de planificacion plurianual con que debera

contar”.

Asi, se establece que cada Administracion podra autorizar, con caracter extraordinario,
una tasa especifica que resulte necesaria para dar cumplimiento al objetivo previsto en
la LRT, en el sentido de que la temporalidad en el empleo publico no supere el 8 por
ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos, siempre que
venga justificado de acuerdo con el instrumento de planificaciéon plurianual con que

deberd contar.

El legislador estatal es consciente de que las Administraciones Publicas no podrian
alcanzar el objetivo de reduccién de la temporalidad, aun cumpliendo con las exigencias

contenidas en la citada LRT.

CSV:Q3DR52EL: TLV6XYQ7:L48F1958  URL de validaci 6n:https.//www.tramita.gvaes/csv-front/index.faces?cadena=Q3DR52EL : TLV6X Y Q7:L 48F1958



Por ello, habilita una tasa especifica, de caracter extraordinario, para que puedan
incorporarse a la oferta ordinaria anual otras plazas que no cumplan los requisitos de la
referida ley, permitiendo su cobertura definitiva a través de procedimientos de seleccion

ordinarios para conseguir la reduccion de la temporalidad.

Esta habilitacion se presenta como una oportunidad al alcanzar el objetivo de la
reduccion de la temporalidad, mientras se mantenga la limitacién derivada de la tasa de

reposicion.

No obstante, esta condicionada a contar con un instrumento de planificacion plurianual,
herramienta de planificacién de plantillas que se aprueba en el presente documento y
que se integrara en un instrumento general de planificacién de los recursos humanos de

la Generalitat: el Plan Estratégico de Recursos Humanos 2024-2027.

Este Plan Estratégico evaluaray planificara tras las consiguientes tareas de diagnéstico
y analisis y de negociacion con las organizaciones sindicales, las necesidades de
personal de la Generalitat, con el objetivo de alcanzar, tanto cuantitativa como
cualitativamente, los recursos 6ptimos para la prestacion de los servicios que tiene
encomendados y que permita anticipar la prevision de incorporacion de personal que se
recogera en las ofertas de empleo publico, analizando las causas, oportunidades y
politicas publicas en las que va a ser necesaria una mayor intensidad de incorporaciones

en futuros ejercicios.

Desde este Plan Estratégico de Recursos Humanos se afrontaran reformas
estructurales para mejorar la eficiencia en el funcionamiento de la Generalitat, que
abarcaran desde la planificacién de la gestion de los recursos humanos hasta los
instrumentos de ordenaciéon del empleo publico, para garantizar la prestacién de

servicios publicos de calidad.

No obstante, la coyuntura actual requiere de una intervencion inmediata y planificada,
esto es, anticipando decisiones que permitan optimizar y racionalizar recursos y, en
definitiva, para mejorar la eficiencia de los recursos humanos reduciendo los altos

niveles de temporalidad.

Por todo ello, se contempla como una de las medidas del presente Instrumento
incorporar a la Oferta Publica de Empleo de los ejercicios 2024 una tasa extraordinaria
que incluya otras plazas ademas de las derivadas de la aplicacién de la tasa ordinaria
de reposicion de efectivos; plazas que, por no cumplir los requisitos de la LRT, no fueron

computadas en el Decreto 69/2022 y que ahora se pueden ofertar y ser cubiertas de
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manera definitiva a través de procedimientos ordinarios de seleccién.

Respecto de la oferta de empleo de 2025, se proyectan las necesidades que permitirian
reducir la temporalidad, al limite establecido del 8%, en el marco de la normativa que se

apruebe por el Estado.

La propia LPGE 2023 articula la Oferta de Empleo Publico a través de las siguientes

tasas de reposicion de efectivos, en lo que aqui interesa:

a) En los sectores prioritarios la tasa sera del 120 por cien y en los demds

sectores del 110 por cien.
d) La tasa especifica, en los términos previstos en el apartado dos.4.

De igual modo, es necesaria una prevision adecuada de las consecuencias que puede
acarrear para los servicios publicos la obligacion legal de cesar al personal funcionario
interino en los plazos establecidos en el articulo 10 del TREBEP, en su redaccion dada
por la LRT. Ante esta situacion, la Administracion de la Generalitat debe agilizar los
procedimientos que permitan la cobertura definitiva de las plazas ocupadas en la

actualidad por personal interino.

Ademas, como se ha indicado, se estd constatando un elevado niumero de excedencias
derivadas de la circunstancia de que muchos aspirantes superan varios procesos
selectivos, asi como el considerable nimero de nuevos puestos de trabajo que se estan
creando y que, por necesidades del servicio, dado su caracter perentorio, se cubren con
nombramientos de personal funcionario interino. Adicionalmente hay que tener en
cuenta que no se pudieron convocar las plazas estructurales vacantes ocupadas
mediante nombramientos provisionales en mejora de empleo. Y en fin la elevada edad

de la plantilla, a la que se ha hecho referencia.

De acuerdo con lo expuesto, las plazas que pueden incluirse en esta tasa especifica del
art. 20. Dos 4 de la Ley 31/2022 son necesarias para cumplir los fines y prestacion de
los servicios de la Generalitat, en sectores estratégicos y encuadradas en cuerpos con
elevados niveles de temporalidad, y su cobertura permitird asegurar que los indices de
temporalidad sean inferiores al 8 %. La priorizacién ha tenido en cuenta la dotacién de
capacidades organizativas necesarias para la Administracion de la Generalitat, con el
objetivo de contar con una composicién cualitativa que contemple las competencias y
habilidades necesarias que permitan a nuestra administracién “ir al compds de los
cambios tecnolégicos y las necesidades de la sociedad a la que sirven”, tal y como se

indica en el objetivo IIl.1.b de la Recomendacién adoptada en 2019 por el Consejo de la
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Organizacion para la Cooperacién y Desarrollo Econémico (OCDE), sobre Liderazgo y
Capacidad en el Servicio Publico. Esta recomendacion constituye el principal marco de
las politicas de empleo publico de los paises desarrollados. De ahi que disponer de
capacidades para gobernar el entorno requiera adoptar medidas para la tecnificacion de
la plantilla, ademads de priorizar los servicios publicos que configuran el bienestar social

en sus diversas dimensiones.

Estas plazas son las que se indican en el Anexo al presente Instrumento.

4.- Legislacion aplicable

El art. 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre de 2022, de Presupuestos Generales del
Estado para el afno 2023 permite a cada Administracion autorizar, con caracter
extraordinario, la tasa especifica necesaria para cumplir el objetivo previsto en la LRT,
de que la temporalidad en el empleo publico no supere el 8% de las plazas estructurales

en cada ambito, si se justifica segun el instrumento de planificacion plurianual.

Asimismo, el art. 69 del TREBEP determina que la planificacién de los recursos
humanos siempre debe tener como objetivo “contribuir a la consecucion de la eficacia
en la prestacion de los servicios y de la eficacia en la utilizacién de los recursos

economicos disponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos”.

En estalinea, el art. 2.1.m) de la LFPV reconoce como principio informador y fundamento
de actuacién la eficacia en la planificacién y gestién integrada de los recursos humanos,
en particular, la ordenacién y racionalizacién de los sistemas de acceso, la provisién de
puestos de trabajo, la carrera profesional y el sistema retributivo. Planificacién que, tal
y como especifican los articulos 51.1 y 52.1.a de la citada LFPV debera adoptarse a
partir de criterios de coherencia organizativa, en especial en sus dimensiones
cuantitativas (niUmero de efectivos) como cualitativas (de perfiles profesionales y
niveles de cualificacién). Especificacion que debe hacerse, como en este caso, a partir

de un diagndstico de la situacidn existente.

Finalmente, hay que tener en cuenta una regla de actuacion, la derivada del art. 3.1 g) de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que establece
como principio general que deberan respetar todas las Administraciones Publicas en su

actuacion la planificacién estratégica.
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5.- Negociacion

Para afrontar esta situacion parece adecuado llegar a acuerdos en la Mesa Sectorial de
Funcion Publica, y alcanzar el maximo consenso posible con las organizaciones
sindicales que permitan seguir en la linea trazada de aumentar la estabilidad en el
empleo publico en la funcion publica de la Generalitat. Para una meta ambiciosa como
es conseguir la plena profesionalizacion de los efectivos, el consenso con los agentes

sociales se revela como imprescindible.

El presente instrumento de planificacién plurianual ha sido, por tanto, negociado con las
organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Funcion Publica en la
reuniéon de 11 de marzo de 2024, de acuerdo con lo establecido en el articulo 188 de la
LFPVy en el articulo 37 del TREBEP.

6.—Alcance presupuestario.

El presente Instrumento de Planificaciéon Plurianual no supondra un incremento del

gasto.

Este instrumento no comporta coste econémico alguno para la administracién del
Consell puesto que las plazas que se incluiran a través de las OPEs 2024, incluidas las
calculadas como consecuencia de la tasa especial, de caracter extraordinario, que
autoriza el articulo 20.2.4 de la Ley 31/2022, y las previstas para 2025. Todas ellas se
corresponden con puestos de trabajo previstos en las relaciones de puestos de trabajo
aprobadas y se encuentran dotadas presupuestariamente, con las cuantias que se
establecen anualmente en el Anexo de personal de las leyes de presupuestos de la

Generalitat.

Por tanto, a través del presente instrumento se articula el procedimiento que se dirige a
la cobertura definitiva de plazas de naturaleza estructural que estan siendo ocupadas

por empleados publicos temporales, lo que no implica aumento del gasto.

Ademas, el resto de las medidas se dirigen a cumplir las disposiciones legales vigentes
sobre el empleo temporal y a disefar una estrategia de utilizacién de los nombramientos
temporales que no eleve la tasa de temporalidad superior al 8 % y sea compatible con la

legislacion aplicable.

Las medidas destinadas al reemplazo de los empleados publicos que van a jubilarse en

los préximos afios tampoco suponen incremento del gasto puesto que, ademas de
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tratarse de puestos existentes y dotados presupuestariamente en las relaciones de
puestos de trabajo, los empleados publicos que se jubilan suelen tener unas
retribuciones superiores a los que les sustituyen, por efecto de la antigiiedad y nivel de
carrera profesional alcanzado, por lo que este proceso de relevo generacional de la

plantilla generara incluso un ahorro en el Capitulo | de gastos de personal.

7.- Medidas para la reduccion de la temporalidad.

Para garantizar la reduccién de la temporalidad a niveles inferiores al 8 %, hay que
asegurar las medidas en marcha y arbitrar otras complementarias para garantizar la

estabilidad en el empleo publico de la Generalitat.

Por ello, se contemplan las siguientes medidas especificas:
7.1—Procesos de estabilizacion en curso

Se adoptaran las medidas necesarias para que los procesos de estabilizacion derivados
de la LRT (Decreto 69/2022) finalicen en el plazo previsto, antes del 31 de diciembre de
2024. La gestidn agil y eficaz de los procesos selectivos se considera clave tanto para
la provision ordinaria de las necesidades de personal como para la reduccién de la

temporalidad existente.

7.2.— OPES y aplicacion de la tasa especifica y extraordinaria
que habilita el articulo 20. Dos.4 de la Ley de Presupuestos

Generales del Estado para el ejercicio 2023.

Con el objetivo de alcanzar la reduccion de la tasa de temporalidad y que esta se situe
por debajo del 8 % y en aplicacién del presente Instrumento de Planificacion Plurianual,
la Generalitat incluird en su Oferta de Empleo Publico de 2024 y 2025, ademas de las
plazas que se puedan computar derivadas de la tasa de reposicién de efectivos, aquellas
plazas que, estando incluidas en la relaciéon de puestos de trabajo, se hallen vacantes y
estén ocupadas de forma temporal por haberse estimado que era necesaria su
cobertura, haciendo uso de la tasa especifica que se prevé en el apartado dos.4 del
articulo 20 de la citada ley de presupuestos generales del Estado para 2023 con el
objetivo de sustituir plazas temporales de caracter estructural por empleo publico

permanente.

Actualmente disponemos de una serie de plazas, que se detallan en los Anexos del
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presente Instrumento, que estan ocupadas por personal funcionario interino o mediante
nombramiento provisional en mejora de empleo y que no han podido ser computadas

en tasas de estabilizacion anteriores al no reunir los requisitos establecidos.

La oferta y convocatoria de esta tasa adicional de plazas debera permitir la reduccion
y el mantenimiento de la tasa de temporalidad por debajo del 8% durante el periodo de
vigencia de este plan de ordenacion, debiendo tenderse a un porcentaje de

temporalidad lo mas bajo posible.

Las ofertas de los ejercicios 2024 y 2025 incluiran asimismo las plazas necesarias para
facilitar la adecuada reposicion de los empleados publicos que hayan accedido a la
jubilacion y, adema3s, en el caso de implantacion o dimensionamiento de los servicios,

se incluirdn las plazas necesarias para permitir su desempefio.

En el presente ejercicio 2024 se incorporaran a la OPE las plazas de los cuerpos
estratégicos para la Generalitat que presentan un mayor porcentaje de interinidad.
Tales cuerpos son los que permitan una mayor cualificacion de sus plantillas, como se

ha anticipado en el epigrafe de justificacion del instrumento de planificacion.

A tal fin, y con el objetivo de avanzar en la profesionalizacion de la funcién publica
valenciana, se incluyen en la oferta de empleo publico aquellos cuerpos de
administracion general que ostentan funciones de direccion y coordinacién, que deben

asegurar el relevo generacional en la prestacion de servicios publicos de calidad.

En este sentido, es clave la introduccion todos los puestos del cuerpo A1-01-03 APT
de Fondos Europeos, elementos centrales en la gestion de los fondos y proyectos

financiados por la Unién Europea.

Ademas, se incluyen sectores de primera necesidad, esenciales para la sociedad, como
el ambito educativo, sociosanitario y de accion social, en particular, cuerpos de
administracion especial con caracter central como psicologia, enfermeria, educadores
de educacion especial o accion social y administracion de servicios sociales. Esta
priorizacion de efectivos es la que permitira, ademas de contar con politicas publicas
de calidad en ambitos publicos prioritarios, disponer de un servicio publico que
incorpora las capacidades para afrontar los desafios derivados de las tendencias de un

entorno tecnolégico, econdmico y social en cambio.

En el ejercicio 2025 se prevé incorporar a la OPE plazas de los cuerpos de administracion
general y aquellos de administracién especial con mayor porcentaje de interinidad y

segun perfiles y necesidades existentes, con cuerpos estratégicos, programandose para
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los ejercicios siguientes la oferta de los restantes cuerpos.

Todas estas medidas se negociaran nueva y oportunamente con las organizaciones
sindicales de la Mesa Sectorial de Funcién Publica dentro del proceso de elaboracion de

los instrumentos de planificacion y de las correspondientes ofertas de empleo publico.

7.3- Procesos selectivos y de provision.

La Generalitat convocara los procesos selectivos para la ejecuciéon de las Ofertas
Publicas de Empleo en los términos previstos en la LFPV, y dentro de lo que permita la

normativa basica estatal.

Al margen de los procesos de estabilizacion de empleo temporal convocados segun lo
previsto en la LRT, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir la temporalidad
en el empleo publico, las vacantes que se oferten por turno libre durante la vigencia del
plan y que formen parte de dicha cuota adicional, salvo de las que cuenten con

legislacién especifica, se convocaran mediante oposicion.

Se seguirdn impulsando dentro de las ofertas ordinarias de empleo publico, procesos de
promocion interna por el sistema de concurso-oposicion, como medida para favorecer

la motivacion de los empleados y ofrecer oportunidades de promocién profesional.

Se desarrollaran los procedimientos pertinentes para la cobertura definitiva de puestos
por parte de personal funcionario de carrera, adjudicando los puestos que queden
desiertos al personal que supere los procesos selectivos, y las plazas que puedan seguir

vacantes se someteran a la oferta y convocatoria oportuna.

Las OPEs de los ejercicios 2024 y 2025 contemplaran, por tanto, plazas provenientes de

dos vias:
a) las plazas que se computen por la tasa de reposicion de efectivos,

b) las plazas derivadas de la tasa especifica que se prevé en el apartado dos.4
del articulo 20 de la citada ley de presupuestos generales del Estado para 2023. En el
ejercicio 2025 habra de estarse a lo dispuesto en dicha ley respecto al mantenimiento o

desaparicion de la tasa de reposicion de efectivos.

Estas plazas se computan y se cuantifican por cuerpos tal y como se detalla en los
Anexos del presente Instrumento, presentando la informacion relativa a la OPE de 2025

cardacter de estimacion, sujeta a posibles ajustes y/o ampliaciones.
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7.4 Nombramientos temporales.

La cobertura de puestos por personal interino, se realizara en base a lo establecido en
la Orden 1/2018, de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico y de la Conselleria
de Justicia, Administracion Publica, Libertades Publicas y Reformas Democraticas, por
la que se establecen los procedimientos de autorizaciéon en materia de gastos de
personal de la Generalitat, debiéndose acreditar las circunstancias o hechos que
determinan la urgencia e inaplazable necesidad de la cobertura del puesto, asi como

justificacién suficiente de que esta es imprescindible para la prestacién del servicio.

Con cardcter general, se extremaran los controles para comprobar que los
nombramientos temporales por interinidad son para atender aquellos supuestos en los
que las razones de urgencia y necesidad estén debidamente acreditadas, y hagan
necesaria la utilizaciéon de esta figura bien para cubrir plazas vacantes o bien para la

sustitucion transitoria de los titulares.

8. Seguimiento del Instrumento de Planificacion Extraordinario

La LPGE 2023 prevé el seguimiento de la Oferta de Empleo Publico estableciendo la
obligacion de remitir al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a través de la

Secretaria de Estado de Funcion Publica:

a) Una certificacion, que se enviara en el mes de enero, con el nimero de bajas y
altas tenidas en cuenta en el cdlculo de la tasa de reposicidn, incluidas las producidas por
concursos de traslado como consecuencia de los procedimientos de movilidad voluntaria

entre distintas Administraciones Publicas en el aflo inmediato anterior.
b) La Oferta de Empleo Publico publicada en el ejercicio.

c) Cualquier otra informacion que les sea requerida para realizar dicho

seguimiento.

d) En el caso de la tasa especifica a que se refiere el apartado dos.4, y en los
términos previstos por el citado precepto, serd preciso remitir el instrumento de
planificacion que ampare la aplicacion de la tasa, asi como certificado que identifique las

plazas afectadas.

e) Asimismo, en el caso de ofertas de empleo publico derivadas de procesos de
estabilizacién, con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Administraciones

Publicas deberan certificar al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a través de la
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Secretaria de Estado de Funcioén Publica, el numero de plazas estructurales ocupadas de

forma temporal existente en cada uno de los ambitos afectados.

Valencia, a __de marzo de 2024.

La consellera de Hacienda, Economia y Administracion Publica
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ANNEX | / ANEXO |

PLAZAS DE LA TASA ESPECIFICA DEL ART. 20 DOS.4 DE LA LPGE 2023 A INCLUIR EN
LA OPE ORDINARIA 2024

PLACES DE LA TAXA ESPECIFICA DEL ART. 20 DOS.4 DE LA LPGE 2023 A INCLOURE
EN L'OPE ORDINARIA 2024

Cosos/escales/APT Total
Cuerpos/escalas/APT Total
A1-01. Cos Superior d’Administracio.

72
A1-01. Cuerpo Superior de Administracion.
APT-A1-01-03 A1-01. Cuerpo Superior d'Administracié de fons europeus.

46
APT-A1-01-03 A1-01. Cos Superior d'Administracié de fons europeus.
A1-07-01. Cos Superior Facultatiu d’accio social, administracié de serveis socials
i sociosanitaris. Escala Acci6 social i administracio de serveis socials.

. . L . S 65

A1-07-01. Cuerpo Superior Facultativo de accion social, administracion de
servicios sociales y socio sanitarios. Escala Acci6 social i administracio de serveis|
socials.
A1-07-02. Cos Superior Facultatiu d’accié social, administracié de serveis socials,
i sociosanitaris. Escala Psicologia.

19
A1-07-02. Cuerpo Superior Facultativo de accién social, administracion de
servicios sociales y socio sanitarios. Escala Psicologia.
A1-07-03. Cos Superior Facultatiu d’accié social, administracié de serveis socials|
i sociosanitaris. Escala Medicina.

13
A1-07-03. Cuerpo Superior Facultativo de accion social, administracion de
servicios sociales y socio sanitarios. Escala Medicina.
A1-09. Cos Superior Facultatiu d'inspeccid de tributs.

5
A1-09. Cuerpo Superior Facultativo de inspeccion de tributos.
A2-01. Cos de gestio.

72
A2-01. Cuerpo de Gestion.
A2-02-01. Cos Tecnic Facultatiu. Escala técnica en Sistemes i Tecnologia de la
Informacio.

22
A2-02-01. Cuerpo Técnico Facultativo. Escala Técnica en Sistemas y Tecnologia
de la informacion.
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A2-03. Cos Técnic Facultatiu de prevencio de riscos laborals, seguretat i salut en
el treball.
19
A2-03. Cuerpo Técnico Facultativo de prevencion de riesgo laborales, seguridad
y salud en el trabajo.
A2-04-02. Cos Técnic Facultatiu d’accioé social, administracié de serveis socials i
sociosanitaris. Escala Infermeria.
37
A2-04-02. Cuerpo Técnico Facultativo de accion social, administracion de
servicios sociales y socio sanitarios. Escala Enfermeria.
A2-04-03. Cos Tecnic Facultatiu d’accié social, administracio de serveis socials i
sociosanitaris. Escala Fisioterapia.
34
A2-04-03. Cuerpo Técnico Facultativo de accion social, administracion de
servicios sociales y socio sanitarios. Escala Fisioterapia.
A2-05. Cos Tecnic Facultatiu de tributs.
6
A2-05. Cuerpo Técnico Facultativo de Tributos.
B-07. Cos técnic de gestid en interpretacio de la llengua de signes.
30
B-07. Cuerpo Técnico de gestién en interpretacion de la Lengua de Signos
APT-C1-01-01. Cos administratiu d'agents tributaris.
7
APT-C1-01-01. Cuerpo administrativo de agentes Tributarios.
C1-04-01. Cos Especialistes d’atencié sociosanitaria, educacio especial i cures
auxiliars d’infermeria. Escala atencié sociosanitaria.
40
C1-04-01. Cuerpo Especialistas de atencion socio sanitaria, educacion especial y|
cuidados auxiliares de enfermeria. Escala atencién socio sanitaria.
C1-04-03. Cos Especialistes d’atencié sociosanitaria, educacié especial i cures
auxiliars d’infermeria. Escala educacié especial.
215
C1-04-03. Cuerpo Especialistas de atencion socio sanitaria, educacion especial y|
cuidados auxiliares de enfermeria. Escala educacion especial.
C1-05. Cos Especialistes en I'administracié del medi ambient.
42
C1-05. Cuerpo Especialistas en la administracién del medio ambiente.
TOTAL 744

19
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ANNEX Il / ANEXO II

PREVISION DE PLAZAS DE LA TASA ESPECIFICA DEL ART. 20 DOS.4 DE LA LPGE 2023
A INCLUIR EN LA OPE ORDINARIA 2025

(previsidon que puede verse afectada en funcién de lo que establezca el Plan Estratégico

de Recursos Humanos)

PLACES DE LA TAXA ESPECIFICA ART. 20 DOS.4 DE LA LPGE 2023 A INCLOURE EN
L'OPE ORDINARIA 2025

(previsié que pot veure's afectada en funcié del que establisca el Pla Estratégic de

Recursos Humans)

A1-04-09.

Ingenieria de Montes

Cosos/escales/APT Total
Cuerpos/escalas/APT Total
A1-01. Cos Superior d’Administracié.

100
A1-01. Cuerpo Superior de Administracion.
A1-02. Cos de I'advocacia de la Generalitat. 4
A1-02. Cuerpo de la abogacia de la Generalitat
A1-03. Cos superior d'intervencié i auditoria de la Generalitat. 5
A1-03. Cuerpo superior de Intervencién y Auditoria de la Generalitat.
A1-04-02. Superior d'arxivistica, biblioteconomia, documentacié i edicié

19
A1-04-02. Superior de archivistica, biblioteconomia, documentacién y edicion
A1-04-03. Enginyeria en Camins, Canals i Ports

28
A1-04-03. Ingenieria en Caminos, Canales y Puertos
A1-04-04. Enginyeria Industrial

24
A1-04-04. Ingenieria Industrial
A1-04-07. Enginyeria Agronoma

35
A1-04-07. Ingenieria Agrénoma
A1-04-09. Enginyeria Forestal

20
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técnica de gesti6 en Educacid Infantil.

A1-04-11. Medi Ambient
31
A1-04-11. Medio Ambiente
A1-04-12. Veterinaria
10
A1-04-12. Veterinaria
A1-04-13. Superior facultativa d'estadistica
10
A1-04-13. Superior facultativa d'estadistica
A2-01. Cos de gestio.
100
A2-01. Cuerpo de Gestidn.
A2-02-06. Enginyeria Técnica Agricola
14
A2-02-06. Ingenieria Técnica Agricola
APT-A2-02-06-01. Enginyeria Técnica Agricola, de control analitic i seguretat
agroalimentaria
? 12
APT-A2-02-06-01. Ingenieria Técnica Agricola, de control analitico
A2-02-07. Arquitectura Tecnica
26
A2-02-07. Arquitectura Técnica
A2-04-01. Accid social i administracio dels servicis socials
24
A2-04-01. Accidn social y administraciéon de los servicios sociales
A2-04-03. Fisioterapia
10
A2-04-03. Fisioterapia
A2-04-04. Treball social
81
A2-04-04. Trabajo social
A2-04-05. Educacio social
13
A2-04-05. Educacion Social
C1-01. Cos administratiu
50
C1-01. Cuerpo Administrativo
APT-C1-01-01 C1-01. Cos administratiu, Agents tributaris
21
APT-C1-01-01. Cos administratiu, Agentes Tributarios
B-06-01. Cos técnic de gestio de serveis socioculturals i a la comunitat, escala 17
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B-06-01. Cuerpo técnico de gestidn de servicios socioculturales y a la comunidad,
escala técnica de gestién en Educacién Infantil.

C1-05. Cos especialistes en I'administracié del medi ambient

16
C1-05. Cuerpo Especialistas en la administracién del medio ambiente
C2-01. Cos auxiliar administratiu
50
C2-01. Cuerpo auxiliar administrativo
APT-C2-03-01-01 C2-03-01. serveis auxiliars generals, de serveis auxiliars de
manteniment
32
APT-C2-03-01-01. Servicios auxiliares generales, de servicios auxiliares de
mantenimiento
APT-C2-03-01-02 C2-03-01. serveis auxiliars generals, de serveis auxiliars
d'infraestructura i transport
11
APT-C2-03-01-02. Servicios auxiliares generales, de servicios auxiliares de
infraestructura y transporte
APT-C2-03-01-05 C2-03-01. serveis auxiliars generals, de serveis auxiliars
d'agricultura, pesca i medi ambient
12
APT-C2-03-01-05. Servicios auxiliares generales, de sevicios auxiliares de
agricultura, pesca y medio ambiente
APT-C2-03-01-07 C2-03-01. serveis auxiliars generals, de serveis auxiliars de la
investigacio cientifica
14
APT-C2-03-01-07. Servicios auxiliares generales, de servicios auxiliares de la
investigacion cientifica
APT-APF-04. Agrupacié professional funcionarial, d'ajudant de residéncia/serveis
g . - 25
APT-APF-04. Agrupacion profesional funcionarial, de ayudante de
residencia/serveis
APT-APF-06. Agrupacié professional funcionarial, de manteniment
14
APT-APF-06. Agrupacion profesional funcionarial, de mantenimiento
TOTALS
828
TOTALES
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