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Ordre per la qual s'aproven les normes de constitució i funcionament de les borses
d’ocupació  temporal  per  a  la  provisió  provisional  de  llocs  de  treball  de
l'administració de la Generalitat

L'article 133 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de Procediment Administratiu Comú de les
Administracions Públiques, establix que, amb caràcter previ a l'elaboració d'un projecte o
avantprojecte de llei o de reglament, s'ha de substanciar una consulta pública, mitjançant
el portal web de l'Administració competent en què es demane l'opinió de les persones i de
les organitzacions més representatives potencialment afectades per la futura norma.

El  Decret  3/2017,  de  13  de  Gener,  del  Consell,  pel  qual  s'aprova  el  Reglament  de
selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana
(d'ara en avant, Decret 3/2017), es dicta en desenvolupament de la llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d'Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana, i suposa la
derogació de la normativa reglamentària existent en eixe moment sobre eixa matèria que
no estava adaptada a les noves previsions legals.

L'article 34 del Decret 3/2017, conté un mandat dirigit a l'Administració per a negociar amb
els  representants  de  les  organitzacions  sindicals,  unes  normes  de  constitució  i
funcionament de les borses de treball  temporal vinculades al  desenvolupament de les
ofertes d'ocupació publiques per a l'exercici  temporal  de llocs de treball  de naturalesa
funcionarial de l'Administració de la Generalitat, en els supòsits previstos en l'article 16.2.
de la LOGFPV. Les dites normes hauran de respectar els principis de publicitat, igualtat,
mèrit i capacitat.



Per tant, l'aprovació de la futura ordre resulta fonamental per poder convocar les borses
de treball d'ocupació temporal de l'administració de la Generalitat d'acord amb les normes
establides en la mateixa, atés que l'ordre existent en este moment respon als criteris fixats
en la normativa reglamentària que ha sigut derogada amb l'entrada en vigor del Decret
3/2017.

Les aportacions i opinions al projecte, es podran remetre fins al 21 de desembre 2017, a
l'adreça de correu electrònic dgfp@gva.es.
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Antecedents de la norma

Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'�Ordenació
i Gestió de la Funció Pública Valenciana.

Decret  3/2017,  de  13  de  gener,  del  Consell,  pel  qual
s'aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs de
treball  i  mobilitat  del  personal  de  la  funció  pública
valenciana.

Problemes que es 
pretenen solucionar amb la
nova norma

Establir el marc normatiu acord amb la normativa vigent
en  matèria  de  selecció  de  personal  temporal  en
l'administració de la Generalitat.

-Garantir el dret a l'accés a l'ocupació pública temporal
en  llocs  de  treball  de  l'administració  de  la  Generalitat
mitjançant les borses de treball.

Necessitat i oportunitat de 
la seua aprovació

D'acord amb el que preveu el Decret 3/2017, de 13 de
Gener,  del  Consell,  pel  qual  s'aprova el  Reglament de
selecció,  provisió  de  llocs  de  treball  i  mobilitat  del
personal  de  la  funció  pública  valenciana,  resulta
necessari  aprovar  una  ordre  que  desenvolupe  les
normes de constitució i funcionament de les borses de
treball  per  llocs  de  l'administració  de  la  Generalitat,
d'acord amb els criteris fixats en l'esmentat Decret.

Així  doncs,  l'aprovació  de  la  futura  ordre  resulta
fonamental per poder constituir borses de treball d'acord
amb  la  normativa,  atés  que  l'ordre  existent  en  este
moment  respon  als  criteris  fixats  en  la  normativa
reglamentària  que ha sigut derogada amb l'entrada en
vigor del Decret 3/2017.



Objectius de la norma

Establir les normes de constitució i funcionament de les
borses  de  treball  així  com  el  procediment  per  a  la
selecció  del  personal  temporal  conforme  als  principis
d'igualtat,  mèrit,  capacitat  i  publicitat,  en desplegament
dels criteris fixats en el Decret 3/2017.

Possibles solucions, 
alternatives reguladores i 
no reguladores

Després de la  publicació  del  Decret  3/2017,  de 13 de
gener,  del  Consell,  pel  qual  s'aprova el  Reglament  de
selecció,  provisió  de  llocs  de  treball  i  mobilitat  del
personal  de  la  funció  pública  valenciana,  no  hi  ha
normativa alternativa per la constitució i funcionament de
les borses d'ocupació temporal així com per la provisió
de llocs temporals en l'Administració de la Generalitat.


