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INFORMA

CONSULTA PÚBLICA PRÈVIA

Decret del Consell pel qual es modifica el Decret 186/2014, de 7 de novembre, del
Consell,  pel  qual  es  regula  el  sistema  de  carrera  professional  horitzontal  i
l'avaluació de l'exercici del personal funcionari de carrera de l'Administració de la
Generalitat

L'article 133 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de Procediment Administratiu Comú de les
Administracions Públiques, establix que, amb caràcter previ a l'elaboració d'un projecte o
avantprojecte de llei o de reglament, s'ha de substanciar una consulta pública, a través
del portal web de l'Administració competent en què es demane l'opinió de les persones i
de les organitzacions més representatives potencialment afectades per la futura norma.

El Decret 186/2014, de 7 de novembre, del Consell, pel qual es regula el sistema de
carrera  professional  horitzontal  i  l'avaluació  de  l'exercici  del  personal  funcionari  de
carrera  de  l'Administració  de  la  Generalitat  (Decret  186/2014)  -aplicable  també  al
personal  laboral  fix,  en  virtut  d'acord  de  la  CIVE de  12  de  novembre  de  2014-  va
constituir el punt de partida per a la posada en marxa, en l'àmbit de l'Administració de la
Generalitat,  d'ambdós  figures.  D'una  banda,  la  configuració  d'un  sistema de  carrera
professional  horitzontal  i  l'avaluació  de  l'exercici  als  efectes  de  la  progressió  en
l'esmentat sistema, i d'una altra, l'establiment del component retributiu associat a eixa
progressió, el complement de carrera administrativa. 

Per mitjà de Decret 93/2017, de 14 de juliol, del Consell, (DOGV de 19 de juliol) ,  s'ha
modificat el Decret 186/2014 amb la finalitat d'introduir un model de carrera professional
horitzontal que incorpore tot el temps treballat per cada persona empleada pública de
caràcter fix, a l'última situació en actiu que esta tinga, de forma proporcional entre el
grup  o  subgrup  en  què  s'està  en  actiu  i  el  grup,  subgrup  o  agrupació  professional
funcionarial en el que tinga serveis prestats.



La Sentència núm. 803/2015, de 21 de desembre, del Tribunal Superior de Justícia de la
Comunitat Valenciana, confirmada per la Sentència del Tribunal Suprem 402/2017, de 8
de  març,  estima  parcialment  el  recurs  interposat  per  l'Associació  d'interins  de  la
Generalitat  contra  el  Decret  186/2014,  declarant  la  nul·litat  de  determinats  articles  i
disposicions del mateix, quan exclouen al personal funcionari interí amb més de cinc
anys  d'antiguitat,  de  la  possible  percepció  del  complement  retributiu  de  carrera
professional. 

Per això, i després de la finalització de l'expedient d'aprovació del Decret 93/2017, de 14
de  juliol,  es  pretén  abordar  esta  nova  modificació  a  fi  de  complir  a  les  sentències
esmentades.

Les aportacions i opinions al projecte, es podran remetre fins al 10 d'agost de 2017, a
l'adreça de correu electrònic dgfp@gva.es

DIRECCIÓ GENERAL DE FUNCIÓ PÚBLICA

CONSELLERIA DE JUSTÍCIA, ADMINISTRACIÓ PÚBLICA, REFORMES
DEMOCRÀTIQUES I LLIBERTATS PÚBLIQUES.



Antecedents de la norma

Reial  Decret  Legislatiu  5/2015,  de  30  d'octubre,  pel  qual
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat
Públic

Llei  10/2010,  de 9 de juliol,  de  la  Generalitat,  d 'Ordenació  i�

Gestió de la Funció Pública Valenciana.

Decret 186/2014,  de 7 de novembre, del Consell,  pel  qual es
regula el sistema de carrera professional horitzontal i l'avaluació
de l'exercici, del personal funcionari de carrera de l'Administració
de la Generalitat.

Decret 93/2017, de 14 de juliol, del Consell, pel qual es modifica
el Decret 186/2014, de 7 de novembre, del Consell, pel qual es
regula el sistema de carrera professional horitzontal i l'avaluació
de l'exercici del personal funcionari de carrera de l'Administració
de la Generalitat i s'establix el procediment d'adaptació al nou
sistema de carrera professional.

Problemes que es pretenen
solucionar  amb  la  nova
norma

Complir la Sentència núm. 803/2015, de 21 de desembre, del
Tribunal  Superior  de  Justícia  de  la  Comunitat  Valenciana,
confirmada per la Sentència del Tribunal Suprem 402/2017, de 8
de  març,  que  estima  parcialment  el  recurs  interposat  per
l'Associació  d'interins  de  la  Generalitat  contra  el  Decret
186/2014.

Necessitat  i  oportunitat  de
la seua aprovació

Els  articles  118  de  la  Constitució  Espanyola,  17.2  de  la  Llei
Orgànica 6/1985, d'1 de juliol, del Poder judicial, i 103 i ss de la
Llei  29/1998,  de  13  de  juliol,  Reguladora  de  la  Jurisdicció
Contenciosa Administrativa, establixen l'obligatorietat de complir
les  sentències  i  la  resta  de  resolucions  fermes dictades pels
jutges i tribunals. Quant al moment,  és el que correspon, una
vegada  finalitzada  la  tramitació  del  Decret  93/2017,  que  ja
estava avançada quan es rep la notificació de la sentència del
Tribunal Suprem.

Objectius de la norma

Modificar el Decret 186/2014 perquè, en virtut del que disposen
les  sentències  esmentades,  el  text  no  excloga  al  personal
funcionari  interí  amb  més  de  cinc  anys  d'antiguitat,  de  la
possible  percepció  del  complement  retributiu  de  carrera
professional.

Possibles  solucions,
alternatives  reguladores  i
no reguladores

Per  a  aconseguir  les  finalitats  exposades  anteriorment,   és
necessària  la  modificació  de  la  norma  en  el  sentit  que  es
proposa.  No  és  possible  aconseguir  els  mateixos  fins  amb
solucions alternatives.
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