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DENUNCIA

Cédigo expediente: D 1084/20

Origen de la actuacidn:

Denuncia relativa al desarrollo de un acto de adjudicacién de puestos de dificil cobertura para la
contratacion de personal docente.

Objeto de la actuacion:

Andlisis de la denuncia y del procedimiento en cuestion para verificar la existencia de la problematica y de
las posibles medidas a adoptar para subsanarla.

Naturaleza de la actuacion:

Investigacién e informe.

Fecha de comunicacidn a la persona denunciante:

7 de diciembre de 2020

Resultados de la actuacion:

En primer lugar, se solicitd informe a la Direccidn General de Centros y Personal Docente de la Conselleria
de Educacién, Cultura y Deporte (CECD) con la finalidad de valorar las circunstancias en las que se
desarrolld la resolucién de la convocatoria en cuestion y determinar si se siguié los dispuesto en el punto
3.6 de la Resolucién de 31 de julio de 2020 de la Direccid General de Personal Docent, por la que se
modifica la resolucién de 23 de enero de 2018 en la que se regulan los procedimientos de adjudicacion
continua de puestos de trabajo y de provisién de puestos de dificil cobertura en régimen de interinidad,
gue establece la obligacion de llamar a la persona siguiente o siguientes del listado cuando la persona a la
gue se le ha adjudicado un puesto no se persone en la direccion territorial o no cumpla los requisitos,
hasta que dicho puesto sea adjudicado.

Recibido el informe, se convocd una reunidn con las personas responsables de la tramitacién de las
convocatorias en la direccion territorial correspondiente, analizdndose las circunstancias que causaron la
problematica planteada en la denuncia, que queda justificada debido a diversas razones, como la
limitacion de aforo, en aplicacion de las medidas necesarias para hacer frente a la crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19, del lugar donde se realizan los actos de adjudicacién, asi como de las
dependencias de personal donde se acredita a los nuevos docentes, los problemas informdticos que
produjeron un retraso en la gestién del proceso, asi como el elevado nimero de puestos a cubrir al
tratarse de la primera adjudicacion del curso.

No obstante, desde la Inspeccién General de Servicios se ha analizado el procedimiento de asignacidn de
puestos de dificil cobertura, y se van a proponer a la direccién general competente un conjunto de
mejoras en el procedimiento que permitan su realizacion de una forma mas eficiente.




