
 

DENÚNCIA
Codi expedient: D 1059/20

Origen de l’actuació:

Denúncia d'una organització sindical  per no facilitar-li  la gerència d'un departament de salut la informació
sol·licitada, que qualifica de necessària per a l'acció sindical, per la qual cosa considera que s'ha vulnerat la Llei
de Llibertat Sindical, en impedir-li realitzar la seua funció de representant dels treballadors. 

Objecte de l’actuació: 

Anàlisi dels motius i arguments formulats en la denúncia.

Naturalesa de l’actuació:

Estudi i arxivament

Data de comunicació a la persona denunciant:

10 d’agost de 2020

Resultats de l’actuació: 

Se li comunica a la part denunciant que l'art. 13 de la Llei orgànica 11/1985, de 2 d'agost, de Llibertat
Sindical  assenyala que “qualsevol  treballador o sindicat  que considere lesionats  els  drets de llibertat
sindical,  per  actuació  de l'ocupador,  associació  patronal,  Administracions  públiques o  qualsevol  altra
persona, en entitat o corporació pública o privada, podrà recaptar la tutela del dret davant la jurisdicció
competent”.  Per tant,  és  la via judicial a la qual pot recórrer davant una eventual lesió dels drets que
empara la citada Llei.

Així mateix en l'escrit se sol·licita que aquesta Inspecció “inste als responsables del departament de salut
perquè els remeta la informació requerida en el seu escrit de 21 de gener passat...”.  En aquest sentit, el
Protocol  pel  qual s'estableixen criteris relatius a la iniciació i  tramitació de processos d'investigació
desenvolupats per la IGS (DOGV de 18/11/2015), regula en el seu apartat segon que les denúncies (que
poden iniciar un procediment d'investigació per la Inspecció), han de referir-se a suposades irregularitats
que  no  tinguen  el  seu  propi  i  natural  procediment  específic  de  reclamació.  Afegint  que  aquesta
recomanació  és  especialment  aplicable  a  les  denúncies  en  matèria  de  personal  o  funció  pública,  a
instàncies del personal al servei de la Generalitat, bé de manera individual, bé a través d'organitzacions
sindicals  o  òrgans  de  representació  de  personal,  que  han  de  conéixer  l'existència  de  procediments
específics.

En conseqüència se li comunica a la part denunciant que no competeix a aquesta Inspecció de serveis
iniciar cap actuació investigadora respecte al fet que es denuncia i es procedeix al seu arxivament.
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