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DENUNCIA

Cédi expediente D1010/19

Origen de I'actuacio:

Es denuncien irregularitats en el funcionament d'una borsa de treball de personal estatutari, gestionada
per la conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

Objecte de I'actuacio:

Analisi i qualificacid dels fets

Naturalesa de I'actuacio:

Estudi i arxiu

Data de comunicacié de lla derivacié a 'organ competent

22 d’octubre de 2019

Resultats de I'actuacio:

Es manifesta en la dendncia que I'organ gestor de la borsa no ha respectat I'ordre de prelacié d'aquesta,
oferint-se contractes a persones posicionades en nimeros mes alts que la persona denunciant. Se sol-licita
d'aquesta inspeccid general de serveis (IGS) que “es prenguen les mesures oportunes a fi que se solucione
aquesta situacié”.

Sobre aquest tema se li comunica a la persona denunciant que la IGS no té competéncia per a actuar en les
gliestions que planteja, en vindre referides a suposades irregularitats que tenen el seu propi procediment
especific de reclamacié; aixd de conformitat amb I'apartat segon del Protocol pel qual s'estableixen criteris
relatius a la iniciacio i tramitacio de processos d'investigacié desenvolupats per la Inspeccié General de
Serveis (DOGV 18/11/2015) que assenyala que les dentincies en matéria de personal o de funcié publica
han de dirigir-se, en primer terme, a I'0rgan competent en la matéria de que es tracte.

En aquest sentit, el Decret 105/2019 de 5 de juliol, del Consell, pel qual s'estableix I'estructura organica
basica de la Presidéncia i de les conselleries de la Generalitat, atribueix en el seu article 106 a la direccid
general de Recursos Humans de la citada conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, entre altres, la
gestid i tramitacid dels assumptes del personal al servei del sistema public de salut i els procediments de
cobertura de places.

En conseqiliéncia, es remet la dendncia a la direccié general de Recursos Humans als efectes oportuns i se li
comunica a la part denunciant.




