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Conselleria de Transparencia, Responsabilitat Social, Participacié i Cooperacid
Sotssecretaria

Inspeccidé General de Serveis
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46010 VALENCIA
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DENUNCIA

Codi expediente: D 970/19

Origen de I'actuacio:

Escrit de denuncia en el qual es manifesta I'existéncia d'una presumpta conducta antisindical de Ia
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, en negar a un sindicat la informacié necessaria com a
instrument essencial per a la defensa dels drets dels seus afiliats i dels treballadors.

Objeto de la actuacion:

Analisi dels fet denunciats i del marc juridic d'aplicacio.

Naturaleza de la actuacion:

Estudi, investigacié abreujada i arxiu

Fecha de comunicacion de la inadmision:

13 de maig de 2019

Resultados de la actuacion:

De conformitat amb el que es preveu en |'apartat segon del Protocol pel qual s'estableixen criteris relatius
a la iniciacid, i tramitacidé de processos d'investigacié per la Inspeccié General de Serveis, la publicitat dels
quals i difusié es va efectuar mitjancant Resoluci6 de 12 de novembre de 2015, del conseller de
Transparencia, Responsabilitat Social, Participacié i Cooperaci6 (DOGV num.7660 de 18.11.15), el
contingut de les denuncies que correspon investigar a aquesta Inspeccié ha de reunir uns requisits. En
concret, el protocol estableix que: les denuncies han de referir-se a suposades irregularitats que no
tinguen el seu propi i natural procediment especific de reclamaciéo. A més, es precisa que: aquesta
recomanacio és especialment aplicable a les dentncies en matéria de personal o funcié publica, a
instancies del personal al servei de la Generalitat, bé de forma individual, bé a través d'organitzacions
sindicals o organs de representacio de personal, que han de conéixer l'existencia de procediments
especifics.

En relacido amb l'escrit de denuncia, cal tindre en compte que segons l'article 13 de la Llei organica de 2
d'agost, de Llibertat Sindical “Qualsevol treballador o sindicat que considere lesionats els drets de llibertat
sindical, per actuacié de l'ocupador, associacié patronal, Administracions publiques o qualsevol altra
persona, entitat o corporacié publica o privada, podra recaptar la tutela del dret davant la jurisdiccid
competent a través del procés de proteccid jurisdiccional dels drets fonamentals de la persona.”

D'altra banda, pel que respecta al dret a l'accés a la informacio publica el Decret 105/2017, de 28 de juliol,
del Consell, de desenvolupament de la Llei 2/2015, de 2 d'abril, de la Generalitat, en matéria de
transparencia i de regulacié del Consell de Transparéncia, Accés a la Informacié Publica i Bon Govern,
regula el regim de recursos i reclamacions en la materia.

En conseqliéncia, se li ha comunicat a la persona interesada que les presumptes irregularitats que
denuncien tenen el seu propi procediment de reclamacié o impugnacié, i per tant no competeix a aquesta
Inspeccid desenvolupar una actuacié investigadora sobre les mateixes i es procedeix al seu arxiu.

No obstant |'anterior, des de la Inspeccié General de Serveis ens hem dirigit a I'0rgan competent en la
materia de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica recordant-li que, més enlla de contestar de
forma expressa les sol-licituds d'informacid especifiques i d'accés a la informacié publica que reben en
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aquesta materia, en el sentit que procedisca, eviten el realitzar convocatories d'un organ de negociacio
sindical, com és la Mesa Sectorial de Sanitat, amb caracter exclusivament “informatiu” sobre aspectes que
no siguen objecte de negociacid. Aixi mateix, els suggerim que valoren la conveniéncia d'establir criteris o
pautes sobre com i quan donar publicitat activa en la pagina web de la conselleria i/o traslladar a les
organitzacions sindicals que no estan presents en la Mesa Sectorial de Sanitat, tant de la documentacié i
informacio que s'entrega a iniciativa de I'Administracié en aquesta Mesa sectorial amb caracter informatiu
i no a l'efecte de negociacid, com dels Pactes i Acords que en la mateixa s'aconseguisquen.




