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DENUNCIA

Cédigo expediente: D 957/19

Origen de la actuacidn:

Denuncia en la que se cuestiona la legalidad del cese de una funcionaria interina en un puesto de trabajo,
como consecuencia de la toma de posesién de su titular, como resultado de un concurso general para la
provisidn de puestos de naturaleza funcionarial.

Objeto de la actuacion:

Andlisis de la denuncia, de las resoluciones de las que se derivan los procesos selectivos y del marco
juridico de aplicacién.

Naturaleza de la actuacion:

Estudio e inadmision.

Fecha de comunicacion de la inadmision

15 de marzo de 2019

Resultados de la actuacion:

De conformidad con lo previsto en el apartado segundo del Protocolo por el que se establecen criterios
relativos a la iniciacidn, y tramitacion de procesos de investigacion por la Inspeccion General de Servicios,
cuya publicidad y difusion se efectué mediante Resolucidon de 12 de noviembre de 2015, del conseller de
Transparencia, Responsabilidad Social, Participacion y Cooperacién (DOGV nim.7660 de 18.11.15), el
contenido de las denuncias que corresponde investigar a esta Inspeccién debe reunir unos requisitos.

En concreto, el protocolo establece que: las denuncias han de referirse a supuestas irregularidades que no
tengan su propio y natural procedimiento especifico de reclamacion. Ademads, se precisa que: esta
recomendacion es especialmente aplicable a las denuncias en materia de personal o funcion publica, a
instancias del personal al servicio de la Generalitat, bien de forma individual, bien a través de
organizaciones sindicales u érganos de representacion de personal, que deben conocer la existencia de
procedimientos especificos.

En el caso concreto de esta denuncia, se cuestiona la legalidad de una resolucién de cese ante la que el
denunciante, ademads, no tendria la condicién de interesado, ya que deberia ser la persona que ha sido
cesada en dicho puesto la que, en su caso, podria utilizar el correspondiente procedimiento especifico de
reclamacidn ante el drgano competente.

En consecuencia, se ha procedido a la inadmisién y archivo de la denuncia con la consiguiente
comunicacién a la persona denunciante.




