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Projecte d'Ordre /2016, de de de la Conselleria de Transparéncia,

Responsabilitat Social, Participacié i Cooperacio, per Ia qual es regulen les condicions de Ia

designacié de personal inspector amb caracter extraordinari adscrit a la Inspeccié General de
Serveis.

Aquesta Sotssecretaria ha avaluat el contingut de I'esborrany d'ordre des de la perspectiva de génere a fi d'evitar
que el seu contingut puga proporcionar algun tipus de conseqiiéncia negativa, encara gue siga no intencional, que
puga afavorir situacions de discriminacié per raé de génere.

D'acord amb I'avaluacid realitzada, i als efectes que servisca per a la tramitacié de la modificacié normativa de
referéncia, s'emet el seglient

INFORME

Primer. Absencia d'impacte advers.

Aquesta proposta, en si mateixa, no produeix impacte advers o perjudicial a la consecucié de la igualtat efectiva
entre dones i homens, i no déna lloc a situacions o aspectes discriminatoris per rad de génere en cap de les
accions o instruments a qué el projecte dedica la seua atencié.

Segon. Llenguatge no sexista.

D'altra banda, el text de I'esborrany normatiu proposat ha sigut revisat de forma expressa als efectes que la seua
redaccio siga respectuosa amb les normes relatives a la utilitzacié d'un llenguatge no sexista, complint amb aixo el

que disposa l'article 48 de la Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, abans mencionada, per a la Igualtat de
Dones i Homens.

El que s'informa els efectes oportuns amb vista a la tramitacié de la modificacié normativa proposada.

Valéncia, 25 de bre de 2016
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